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Enquête d’approvisionnement durable 
 
Golf Club Crans-sur-Sierre

Préparé par The SHIFT

À propos de la responsabilité sociale de votre entreprise
Veuillez nous fournir les informations suivantes pour montrer comment votre entreprise/organisation aborde ses obligations et opportunités sociales :
	1.1 
Sécurité
	Avez-vous une personne responsable des mesures prises pour prévenir les accidents et les atteintes à la santé dans l'environnement de travail ?
Veuillez citer les mesures prises.
	

	1.2
Conditions d’employment
	i. Disposez-vous d'une réglementation interne en matière d'emploi équitable, de rémunération équitable et de droits des travailleurs ?
ii. Votre entreprise et votre chaîne d'approvisionnement sont-elles exemptes de travail des enfants ou de travail forcé ? 
iii. Disposez-vous d'une politique anti-discriminatoire et en faites-vous la promotion ? L'appliquez-vous activement à travers votre chaîne d'approvisionnement ?
	

	1.3 
Éthique et pratiques commerciales
	Disposez-vous d'un environnement de travail éthique, exempt de pots-de-vin et de corruption et respectueux des normes de loyauté des affaires, de publicité et de concurrence légale, et en faites-vous la promotion ?
	




2. À propos de vos produits, services et chaîne d'approvisionnement
Veuillez remplir ici une brève description des caractéristiques environnementales et sociales de vos produits et services.
	2.1 
Action climatique et biodiversité
	i. Comment protégez-vous la nature et la biodiversité dans le cadre de vos activités professionnelles ?
ii. Comment réduisez-vous votre pollution/les émissions de carbone tout au long de votre chaîne d'approvisionnement ?
iii. L'impact carbone de vos activités, y compris le transport du personnel, est-il mesuré et/ou compensé ? Si oui, veuillez fournir des détails.
	

	2.2 
Économie circulaire et gestion des déchets
	i. Disposez-vous d'un plan de gestion des déchets ?
ii. Existe-t-il des initiatives visant à réduire les emballages et les déchets au sein de votre entreprise ou chez vos fournisseurs ?
iii. Y a-t-il des matériaux " difficiles à recycler " que vous essayez d'éviter - par exemple le polystyrène, la mousse de polystyrène ?
iv. Y a-t-il des matériaux réutilisés ou recyclés dans votre chaîne d'approvisionnement - par exemple, plastique, papier, carton, aluminium, déchets verts, etc.
v. Existe-t-il des initiatives visant à augmenter la réutilisation et le recyclage des matériaux utilisés ?
	

	2.3
Fournisseurs
	i. Travaillez-vous avec des fournisseurs locaux ?
ii. Utilisez-vous des produits ou des matériaux certifiés pour leur excellence environnementale et/ou sociale - par exemple, biologique, commerce équitable, Forest Stewardship Council, Rainforest Alliance, etc.
	

	2.4 
Transition énergétique et conservation de l'eau
	i. L'efficacité énergétique est-il inclu dans votre gestion de la production et des opérations ? 
ii. Utilisez-vous des sources d'énergie plus propres ou renouvelables, telles que les biocarburants, l'électricité du réseau de combustibles non fossiles ?
iii. Comment réduisez-vous votre consommation d'eau ?
iv. Utilisez-vous des sources d'eau recyclée et non potable pour la fabrication ou l'approvisionnement ?
v. Comment vous assurez-vous que les risques de pollution sont minimisés ?
	

	2.5 
Mobilité douce
	i. Votre chaîne d'approvisionnement utilise-t-elle des moyens de transport à faible émission de carbone, par exemple des biocarburants, des véhicules hybrides et électriques, etc.
ii. Existe-t-il des mesures pour réduire les kilomètres de transport ?
	

	2.6 Innovations

	Recherchez-vous activement de nouvelles innovations sur le marché pour réduire votre empreinte carbone ?
	

	2.7
Actions sociales
	Mesurez-vous l'impact que vous avez sur les communautés locales (positif ou négatif), et prenez-vous les mesures appropriées pour atténuer les effets négatifs ?
	

	2.8
Certifications/standards
	Votre entreprise a-t-elle obtenu des certifications/normes (par exemple, B-corp, normes ISO, ...) ?
	




Si vous avez d'autres documents qui vous semblent pertinents pour nos efforts en matière de durabilité, n'hésitez pas à les partager avec nous.
												


Ce document est conçu pour collecter des données qui permettront de rendre compte de l'impact du club en matière de durabilité. Votre aide pour collecter et fournir ces données est appréciée.

Veuillez adresser vos questions et renvoyer les formulaires remplis à nytai.aidlin@theshift.today. 
Ou appeler Nytaï Aidlin: +41 78 753 69 99- 
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